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SOCIALNE SLUZBY A SOCIALNA POMOC

socialne inovacie, podnikanie, komunitné planovanie a participacia
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STRUKTURA SOCIALNEHO SEKTORA

1) Socialne sluzby

2) Socialno-pravna ochrana deti a
socialna kuratela

3) Rodova rovnost

4) Podporované sluzby zamestnanosti a

Socialna ekonomika

Operacny program T ’ s =
Efektivna """, | Europska unia
verejna sprava Sap Eurépsky socialny fond ,



VYZVY SOCIALNEHO SEKTORA

1) Legislativa a exekutiva - systémove zmeny

a komplexnost,

2) Klucovi akteri - spolupraca medzi-sektorova
a medzi-rezortna

3) Financovanie

4) Vyskum a planovanie vs. "Hasenie krizovych

stavov"

Operacny program T ’ s =
Efektivna """, | Europska unia
verejna sprava Sap Eurépsky socialny fond ,



VYZVY SOCIALNEHO SEKTORA

Efektivha verejna politika a sprava veci
verejnych na partnerskom pristupe - dovody:
Oddanost, Zivotné poslanie

Odbornost, kvalita a profesionalita

celoslovenskeé regionalne pokrytie

Operacny program T ’ s =
Efektivna """, | Europska unia
verejna sprava Sap Eurépsky socialny fond ,



1. ODPORUCANIE
Odstranit sériu vaznych prekazok v dosahovani cielov mimovlddnych neziskovych organizacii
vytvorenim expertnej pracovnej skupiny formou Pistaleho vyboru, institutu alebo uradu, ¢i odboru pre
zlepSovanie kvality sluZieb v socialnej oblasti

PROBLEM + PROBLEM

RIESENIE

-

absentujlce systémové
riadenie uz vo faze rizik
zo strany Statu

ZloZité a neprehladné
legislativne prostredie

ULOHY Medzirezortna a CIELE
medzisektorova
spoluprdca
Identifikdcia potrebnych Definovat nastroje na
informdcii a efektivny zber zlepSovanie kvality sluZieb

dat z praxe



2. ODPORUCANIE
Odstranit zlyhavajlaci manazment financnych a persondlnych zdrojov neziskovych organizacii
systematickym budovanim trvalo-udrzatelnych odbornych persondlnych a technickych,
materidlnych a priestorovych kapacit neziskovych organizacii v stlade so zvySujucim sa dopytom po
socialnych sluzbach v obc¢ianskej spolotnos

PROBLEM
PROBLEM C—
Pocet ziadatel'ov stupa
[ ]

(starnutie, civilizacné choroby) - ,
RieSia sa krizy, nie dlhodobé

stratégie a prevencie

RIESENIA:
Personalne . i i1 hnické
Financovanie kapacity Priestorové Materidlne Technické
kapacity kapacity kapacity
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3. ODPORUCANIE
Prirezovost a nadrezortnost socidlnych problémov v ramci rie3enia a tvorby efektivnych verejnych

politik v aktivnej participacii neziskovych organizacil v socidlnej oblasti
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Vnltro
Zdravotnictvo

% g \’ Spravodlivost

Skolstvo, veda, vyskum, $port @@

Kultdra

Hospodarstvo, financie, doprava, obrana, pédohospodarstvo a rozvoj
vidieka, zahraniénych veci a EU zaleZitosti, Zivotného prostredia

Investicia, regiondlny rozvoj a
informatizacia



VYZVY SOCIALNEHO SEKTORA

DOVOD NUTNOSTI SPOLUPRACE OBCE S MNO:
neschopnost pokryt’ potreby obyvatelov obce vlastnymi zdrojmi a legitimna potreba sietovania a spoluprace s MNO v zaujme
obc¢anov a ich potrieb v socialnej oblasti

SPOSOB PLNENIA ULOHY MNO:

Poskytovanie individualneho poradenstva pre obéanov v tazkej zivotnej situacii prostrednictvom déslednej socialnej anamnézy na stanovenie
vSetkych davok a dal$ich moznosti cez odborné intervencie (najma) socialnych pracovnikov v MNO, pomoc pri vypifiani réznych Ziadosti,
orientacné stanovenie vysSok réznych socialnych statnych davok a kombinacia moznosti s aktivizaciou obcana na efektivnejsi osobny pristup
k rieSeniu svojej tazkej zivotnej situacie

POSTUP REALIZACIE V PRAXI:

Obecny Urad posiela obéanov v ramci vytvorenych sieti s MNO (zavislé od aktivity MNO) na individualne socialne poradenstvo a dalSie
odborné intervencie; finanéné krytie prostrednictvom dohéd MNO s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny alebo ESIF schém cez IA
MPSVR SR (EU zdroje) alebo Priority Ustredia (pre Centra pre deti a rodiny) alebo cez dotaéné schémy VUC, pripadne miest a obci (na
vykon Specializovaného socialneho poradenstva, sluzieb v€asnej intervencie, socialno-pravnej ochrany deti atd'.)

NAVRHY NA ZLEPSENIE SPOLUPRACE OBCE S MNO:

Zo strany MNO - aktivnejSie sa zapajat a iniciovat’ €lenstvo v pracovnej skupine na tvorbu Planu hospodarskeho a socialneho rozvoja
obce, Koncepcie rozvoja socialnych sluzieb, Komunitného planu obce a inych koncepéno- strategickych dokumentov a pracovnych
expertnych skupin na VUC; Zo strany obce -podmienit ochotu vypodutia a stretavania sa s MNO a prenosu prikladov dobrej praxe,
navrhov na zmeny v socialnej oblasti do zefektivnenia exekutivy socialnej a rodinnej politiky v ramci zavazku zabezpeéit
dodrZiavanie prav a pokrytiu potrieb ob&anov obce

Operacny program

Efektivna Europska Unia

verejn a spréva Eurdpsky socialny fond




STRUKTURA SEKTORA

Urad splnomocnenca vlady SR
pre rozvoj obcianske| spoloCnosti

Elena Kopcova, Marcela Hajtmankova

TENENET o0.z. - www.tenenet.sk,ena@tenenet.sk

Maria Machajdikova

Nadacia SOCIA - www.socioforum.sk, machajdikova@socia.sk

Operacny program T ’ s =
Efektivna """, | Europska unia
verejna sprava Sap Eurépsky socialny fond .
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